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1. Introduktion

| denne praktikhandbog finder den studerende informationer, vejledninger og inspirati-
onsmaterialer til praktikvejledere, undervisere og studerende pd paadagoguddannelsen.

Praktikstederne har en vaesentlig opgave i forhold til at skabe uddannelses- og laeringsrum
under praktikuddannelsen. Denne handbog har til formal at bidrage til gode og laererige
praktikforlab.

Indholdet er blandt andet udarbejdet med afsaet i formelle juridiske dokumenter som Be-
kendtgerelse om uddannelse til peedagog som professionsbachelor og Professionshgjsko-
len Absalons studieordning for Peedagoguddannelsen.

Praktikken udger 75 ECTS point ud af uddannelsens samlede 210 ECTS point. Den bestar
af fire perioder, hvoraf to er lennede og to er ulennede. Studerende er altid garanteret et
tilbud om en praktikplads ved praktikperiodens start.

Videns-, faerdigheds- og kompetencemal, herunder laeringsmal

Der er formuleret en raekke videns- og faerdighedsmal samt et kompetencemal for hver
praktikperiode.

Som studerende udarbejdes laeringsmal med afsaet i de respektive videns- og
feerdighedsmal.

Det er gennem arbejdet med laeringsmalene at der tilegnes viden og feerdigheder
undervejs i praktikken, som i sidste ende indfrier kompetencemalet.

Man kan laeese om samtlige mal i studieordningen for paedagoguddannelsen,
Professionshajskolen Absalon og i Bekendtgerelsen her:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/354

Vejledning pa praktikstedet

Praktikstedet skal tilbyde studerende vejledning. Vejledningen skal understette den
studerendes tilegnelse af kompetencemalet. Laeringsmalene skal ses som et
procesvarktej, der hjelper den studerende til at tilegne sig viden og faerdigheder for at
kunne opfylde kompetencemalet.

Der er madepligt i praktikken
Der er medepligt i praktikken og til studiedagene. Den studerendes fremmade bliver
saledes registreret. Det gzelder for alle praktikperioder.

Statusmeder er virtuelle

Senest ndr % af praktikken er gdet afholdes et statusmede med deltagelse af studerende,
praktikvejleder og underviser. Madet er virtuelt, dvs. foregar via teams.

Malet med medet er at vurdere, hvor langt den studerende eriarbejdet med at opfylde
kompetencemalet.

Praktikudtalelse afleveres af praktikvejleder kort efter statusmedet
Praktikvejleder uploader sin praktikudtalelse til Praktikportalen senest 4 dage efter
statusmedet.

Praktikken afsluttes med preve
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/354

Den studerendes opfyldes af kompetencemal i praktikken vurderes ved en afsluttende
preve, som finder sted til sidst i praktikken. Preven bestar af en skriftlig opgave
(praesentationsportfolio, der afleveres inden preven) og en mundtlig preve. Se
studieordning for naermere info.

Bestar den studerende ikke preven, indkaldes den studerende og vedkommendes
praktikvejleder til en statussamtale (§17-samtale) for at vurdere, om der er grundlag for at
den studerende, kan tildeles en ny praktik eller den studerende gar videre til 2. 0og 3.
preveforseg.

Arbejds- og praesentationsportfolio

| praktikken arbejder den studerende med henholdsvis en arbejds- og en
praesentationsportfolio. Arbejdsportfolioen er det daglige veerktej i praktikken, hvorimod
praesentationsportfolioen kun anvendes til preven.
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2. Praktikpladser
2.1 Fordeling af praktikpladser

Forud for praktikfordelingen afholdes informationsmeder pa de enkelte lokationer. Her
orienteres om retningslinjer og procedurer i forbindelse med praktikfordelingen.

Informationer om praktikplaceringen og deadlines relateret hertil sendes til den studeren-
des studiemail.

En oversigt over mulige praktikpladser offentliggeres pa Praktikportalen. Der kan kun
veelges praktikpladser som fremgar af denne oversigt.

Hvem varetager praktikfordelingen?
Det er praktikteamet i uddannelsesservice, der tager sig af praktikfordelingen.

Hvilke procedurer folges ved praktikfordelingen?
Felgende procedurer felges:

Trina
Log ind pa portalen

Trin 2
Klik pa praktik: S3dan finder den studerende informationer om et praktiksted | Stude-
rende | Vejledninger til Praktikportalen

Trin 3
Den studerende orienterer sig om praktikstederne og pladserne. Under "Find Praktiksted"
kan den studerende finde information om de enkelte praktiksteder.

Trin 4

Efter at den studerende har afgivet sine ansker, er det muligt at aendre sine gnsker lg-
bende indtil deadline. Den studerendes gnsker angiver en prioriteret reekkefelge, saledes
at prioritet nr. 1 er der, hvor den studerende helst vil hen. Prioritet nr. 2 er det sted, hvor
den studerende naest helst vil hen osv. Teellerfunktionen ud for hver praktikplads indike-
rer, hvor mange studerende, deri alt har valgt den pagaeldende praktikplads.

Sadan udfylder den studerende en gnskeformular | Studerende | Vejledninger til Praktik-

portalen

Tring

Praktikportalen foretager en automatisk fordeling baseret pa de registrerede ensker. Nar
praktikfordelingen er afsluttet, offentliggeres resultatet pa Praktikportalen. Herefter ab-
nes for en bytteperiode.

| bytteperioden er der en mulighed for at bytte praktikplads. Studerende har mulighed for
at indgad bytteaftale med en medstuderende. Studerende, som indgar bytteaftale, skal
begge sende en mail til: praktikportal@pha.dk
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https://vejledninger.ucpraktikportal.dk/m/studerende/l/550415-hvordan-finder-jeg-et-praktiksted
https://vejledninger.ucpraktikportal.dk/m/studerende/l/550415-hvordan-finder-jeg-et-praktiksted
https://vejledninger.ucpraktikportal.dk/m/studerende/l/550416?data-resolve-url=true&data-manual-id=58474
https://vejledninger.ucpraktikportal.dk/m/studerende/l/550416?data-resolve-url=true&data-manual-id=58474
mailto:praktikportal@pha.dk

Her skal fremga: Den studerende fulde navn, studienummer, holdnavn, praktikplads num-
mer, praktikstedets navn, samt praktikperiode. Mailen skal sendes indenfor deadline. Ef-
ter bytteperioden er det ikke muligt at blive tildelt en anden praktikplads.

Trin6

Nar praktikfordelingen er godkendt, vil den studerende fa besked i portalen og kan se sin
kommende eller igangvaerende praktikperiode under “Mine praktikker”. Herefter kan den
studerendes praktik ikke laengere andres.

Sadan finder den studerende din praktikoversigt | Studerende | Vejledninger til Praktikpor-
talen

De studerende, som ikke overholder tidsfristen for aflevering af ensker, vil ikke fa tildelt
en praktikplads, men ma efterfelgende vaelge blandt restpraktikpladserne.

Hvordan finder jeg oplysninger om institutionerne?

Den studerende finder oplysninger om institutionerne pa Praktikportalen. Hver institution
har udarbejdet en beskrivelse pa Praktikportalen med et link til institutionens praktikbe-
skrivelse og evt. hjemmeside.

Det er aftalt med praktikstederne, at studerende ferst ringer til institutionen, nar de stu-
derende har faet tildelt en praktikplads.

Ma jeg som studerende kende nogen pa praktikstedet?

Den studerende kan ikke komme i praktik pa steder, hvor den studerende er inhabil. Dvs.
den studerende ma ikke sage praktiksteder, hvor den studerende selv har vaeret bruger
eller, i visse tilfaelde selv, har vaeret ansat. Hvor den studerende selv eller din familie har
bern eller kender de ansatte, brugerne eller parerende.

Dette skyldes bl.a., at det kan vaere vanskeligt at vejlede dig som studerende, hvis den stu-
derende har en relation i forvejen. Praktikvejledning og bedemmelsen ved preven skal
veere baseret pa en neutral vurdering, og dermed fri for indblanding af forudfattede me-
ninger og forforstaelser om den studerende.

2.2 Tilvejebringelse af praktikpladser

| Region Sjaelland har Kommunernes Kontaktudvalg (KKR), Regionsrad Sjeelland samt Pro-
fessionshajskolen Absalon med afseet i bekendtgerelsen nedsat et praktikpladsforum
(PPF), som sammen arbejder pa at skaffe det nedvendige antal praktikpladser til paeda-
goguddannelsen i Professionshajskolen Absalon.

Antallet af praktikpladser for Peedagoguddannelsen i Professionshgjskolen Absalon er be-
tinget af dimensioneringstallene for peedagoguddannelsen i Region Sjzelland.

Dimensioneringstallene afklares i PPF med udgangspunkt i aktuelle tal for beskaeftigelsen
indenfor det paedagogiske arbejdsfelt i regionen. Dette gaelder bade for den samlede di-

mensionering og fordelingen i forhold til specialiseringsretningerne.

Den samlede dimensionering indstilles til ministeriet for godkendelse; mens dimensione-
ring i forhold til specialiseringsretninger bestemmes i KKR.
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https://vejledninger.ucpraktikportal.dk/m/studerende/l/550419-hvordan-ser-jeg-min-praktik
https://vejledninger.ucpraktikportal.dk/m/studerende/l/550419-hvordan-ser-jeg-min-praktik

Aktuelt er dimensioneringen pa specialiseringsomraderne i Region Sjeelland saledes:
- Dagtilbudspaedagogik 40%

- Skole- og fritidspaedagogik 22%

- Social- og specialpaedagogik 38%

Padagoguddannelsen, Professionshajskolen Absalon, har alle praktikpladser i Region
Sjeelland, dvs. der er ikke praktikpladser udenfor Region Sjaelland. Alle praktikpladser i Re-
gion Storkebenhavn, pa Fyn og i Jylland tilherer de paeedagoguddannelser, som ligger i de
respektive regioner.

Kommunerne og Region Sjeelland er forpligtet pa at tilvejebringe et antal pladser sva-
rende til dimensioneringstallet og i overensstemmelse med den besluttede fordeling pa
specialiseringsomraderne.

Tilsvarende er Professionshajskolen Absalon forpligtiget pa at anvende de tildelte praktik-
pladser, som dermed skal anvendes fgr andre praktikpladser kan indhentes.

2.3 Praktikbeskrivelse [ uddannelsesplan

Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse i felge BEK §9. Peedagoguddannelsen, Pro-
fessionshajskolen Absalon, har i samarbejde med kommuner og regionen udarbejdet ska-
beloner til praktikbeskrivelse med uddannelsesplaner for 1., 2. og 3. praktikperiode. Ska-
belonerne findes pa Praktikportalen.

Praktikbeskrivelsen ligger pa praktikstedets hjemmeside samt som link pa praktikporta-
len. Studerende anvender praktikbeskrivelsen til valg af praktiksteder, forberedelse til for-
medet og til udarbejdelse af leeringsmal.

2.4 Arshjul for praktikken

Herunder finder den studerende arshjul for praktikken.

Datoplan/arsplan for 1. praktikperiode

| breve fremsendt til praktikstederne fremgar datoer for studiedage, informationsmeader
for praktikvejledere, periode for statusmeder og prever.

1.praktik - ulannet 1
I T Prakti ] efeeraret

Tidsplan delt med studerende Ca. uge 2 i kalenderar Ca uge 25 i kalenderar
pa Its Learning senest

Informationsmede med stude- Uge 2 Uge 25

rende inden praktikplacering

Praktikplaceringsperiode Fremgar af tidsplan pa Its lear- Fremgar af tidsplan pa Its Lear-
ning ning

Breve deles med praktiksteder d. 1.2 (6 uger for praktikstart) d. 1.9 (6 uger for praktikstart)
senest
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Datoplan/arsplan for 2. og 3. praktikperiode
| breve fremsendt til praktikstederne fremgar datoer for studiedage, informationsmeder
for praktikvejledere, periode for statusmeder og prever.

2. 0g 3 .praktik - lonnet 1
I T Prakti | efteraret

Tidsplan delt med studerende Ca. uge 5 i kalenderar Ca uge 35 i kalenderar
pa Its Learning senest

Informationsmede med stude- Uges Uge 35
rende inden praktikplacering
Praktikplaceringsperiode Fremgar af tidsplan Fremgar af tidsplan
Breve deles med praktiksteder d. 1.4 (2 maneder for far prak- d. 1.10 (2 maneder for praktik-
senest tikstart) start)
4

Datoplan/arsplan for 4. praktikperiode
| breve fremsendt til praktikstederne fremgar datoer for studiedage, informationsmeder
for praktikvejledere, periode for statusmeder og praver.

4, praktik — ulennet

Proceden studerendere for til- Forar Efterar
deling

Den studerende har ansvaret Institutionskontrakt (under- Institutionskontrakt (under-
for at opsege og etablere aftale  skrift pa aftaler med stedet) skrift pa aftaler med stedet)
med et praktiksted. skal veere pa plads senest en skal veere pa plads senest en
Safremt at den studerende ikke  maned for tidsfristen for afleve- maned for tidsfristen for afleve-
kan fa etableret aftale med et ring af bachelorprojektet. ring af bachelorprojektet.

praktiksted, skal den stude-
rende henvende sig til praktik-
koordinatoren.
Praktikkoordinatoren vil heref-
ter hjeelpe den studerende her-
med.
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3. Uddannelses vilkar

3.1 Formede pa praktikstedet

Nar den studerende i 1., 2. eller 3. praktikperiode har faet tildelt et praktiksted, skal den
studerende kontakte sit praktiksted og aftale et formade.

Tidsfristen for kontakt til praktiksted fremgar af tidsplanen for praktikplaceringen og af
praktikbrev, som deles med praktiksted og studerende inden praktikstart (via praktikpor-
talen).

Den studerende kan |lzese mere om madets form og indhold i bilag A.

3.2 Mal i praktikken

Ferste, anden og tredje praktik er forankret i specifikke videns-, faerdigheds- og kompe-
tencemal. Herunder indgar lzeringsmal som lzeringsunderstattende redskab til at skabe
relation mellem videns-/faerdighedsmalene og kompetencemalet.

Vejledning til arbejdet med laeringsmal kan findes pa XX (er i proces med at blive klargjort)

Mal for de forskellige praktikperioder
Nedenfor kan den studerende laese naermere om mal relateret til 1. praktik samt 2. og 3.
praktik knyttet an til de tre specialiseringer.

Mal for 1. praktik
Farste praktik indgar som kompetenceomrade 3 i paedagoguddannelsens grundfaglighed.

Kompetenceomrade 3: Paedagogens praksis
Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske ar-
bejdsomrade.

Periodens kompetencemal

De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfere og evaluere padagogiske aktivi-
teter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne
leereprocesser i praksis.

Periodens videns- og faerdighedsmal:

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

Praktikstedets malgrupper samt praktikstedets pae- | Anvende viden om praktikstedets samfundsmaes-

dagogiske og samfundsmaessige opgaver, sige opgaver i tilrettelaeggelsen af det paedagogiske
arbejde,

Malsaetning, tilrettelaeggelse og organisering af pae- | Malsatte, tilretteleegge, gennemfere og evaluere
dagogisk praksis, herunder om paedagogiske meto- | paedagogisk praksis med inddragelse af viden om

ders effekter, effekten af forskellige paeedagogiske metoder,
Evaluerings-, undersegelses- og dokumentations- Dokumentere og evaluere egen deltagelse i paeda-
former, gogisk praksis, herunder reflektere over kvaliteten i

egne Iareprocesser,

10
Professionshejskolen Absalon / Praktikhandbog / Peedagoguddannelsen / rev. 18.6.2025



Vidensmal: Den studerende har viden om

Feaerdighedsmal: Den studerende kan

Savel den sundhedsmaessige som den dannelses-
maessige betydning af sunde madvaner, maltidskul-
tur, hygiejne og indeklima

Anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det paedagogiske arbejde

Mal for Dagtilbudspaedagogik

Anden praktik indgar i kompetenceomrade 3 for paedagoguddannelsens specialisering i
dagtilbudspaedagogik. Tredje praktik indgar i kompetenceomrade 4.

2. praktik

Kompetenceomrade 3: Relation og kommunikation
Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med
o-5 arige barn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relati-

oner og kommunikation.

Periodens kompetencemal

Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bernegruppen, stotte bernene
i atindgad i relationer til hinanden, stette udviklingen af barns kommunikative kompeten-
cer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at

kommunikere og indga i relationer.

Periodens videns- og faerdighedsmal:

Vidensmal: Den studerende har viden om

Feerdighedsmal: Den studerende kan

Det o-5 arige barns forudsaetninger og udviklings-
muligheder, herunder bern med sarlige behov,

Tilrettelegge differentierede paedagogiske aktivite-
ter gennem analyse af berns forudsaetninger, inter-
aktion og kommunikation,

Samspil og interaktion samt relationernes betyd-
ning for det o-5 arige barns leg, laering, socialise-
ring, trivsel og udvikling,

Skabe naervaerende relationer og understette det
enkelte barns udfoldelses- og deltagelsesmulighe-
der i faellesskabet,

Dialog og professionel kommunikation,

Kommunikere nuanceret, preacist og forstaeligt
med bern, familier og kolleger,

Leg, legeteorier og legekulturer,

Rammesaette barns leg,

Kropslig, kreativ, musisk og aestetisk laering og ud-
foldelse i paedagogisk praksis og

Malrette, tilrettelaegge og evaluere paedagogiske
aktiviteter og generelt motivere og understatte
berns leg og astetiske og kropslige udfoldelse og

Omesorg, sundhedsfremmende og forebyggende ar-
bejde og

Tilrettelzegge, gennemfare og evaluere indsatser
for omsorg, sundhed og forebyggelse og

Farstehjaelp

Udfere grundlaeggende farstehjelp

3. praktik

Kompetenceomrade 4: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og vidensbaseret refleksion over og bidrag til udvik-

ling og innovation i paedagogisk praksis.

Periodens kompetencemal

Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfaere, dokumentere og evalu-
ere aktiviteter og laereprocesser, der stetter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling.
| den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende
praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk
praksis.
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Periodens videns- og faerdighedsmal:

Vidensmal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

Samfundsmaessige og institutionelle problemstillin-
ger forbundet med paedagogisk arbejde i dagtilbud,

Identificere, analysere og vurdere samfundsmaes-
sige rammer og institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk udvikling og kvalitet,

Leg, bevaegelse, natur- og kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende aktiviteters betydning for o-
5 ariges dannelse, trivsel, leering og udvikling,

Udvikle det fysiske, psykiske, sociale og astetiske
bernemilje,

Forandringsprocesser og innovation,

Bidrage til udvikling af psedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende tiltag,

Inddragelse af barn og foraeldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsprocesser,

Inddrage bern og foraeldres ideer og kreativitet som
en del af paedagogiske udviklings- og forandrings-
processer,

Didaktiske og paedagogiske metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder dokumentation og
evaluering

Satte mal, anvende dokumentations- og evalue-
ringsmetoder og udvikle viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

Mal for Skole- og fritidspaedagogik

Anden praktik indgar i kompetenceomrade 3 for peedagoguddannelsens specialisering i
Skole- og fritidspaedagogik. Tredje praktik indgar i kompetenceomrade 4.

2. praktik

Kompetenceomrade 3: Udviklings- og lzeringsrum

Omradet retter sig mod padagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs.
skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og gennemfarelse af og kommuni-
kation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Periodens kompetencemal

Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum
og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgad i pro-

fessionel kommunikation herom.

Periodens videns- og faerdighedsmal:

Vidensmal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

Professionsfaglig kommunikation, argumentation
og samarbejde,

Kommunikere og samarbejde professionelt med
foraeldre, kolleger, lerere og andre relevante akte-
rer,

Ledelse af udviklings- og leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

Motivere, lede og samle barn og unge om konkret
leering,

Didaktik og metodik knyttet til laering,

Redegere for sammenhangen mellem metodiske
og didaktiske overvejelser og egen paedagogiske
praksis,

Bevaegelsesmaessige, musiske, aestetiske og krea-
tive processers betydning for trivsel, laering og ud-
vikling,

Tilretteleegge, gennemfare og evaluere differentie-
rede laereprocesser inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bern og unges perspektiv,

Omsorg, sundhedsfremmende og forebyggende ar-
bejde og

Tilrettelzegge, gennemfare og evaluere indsatser,
der styrker forebyggelse samt bern og unges om-
sorg og sundhed, og
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Vidensmal: Den studerende har viden om

Feaerdighedsmal: Den studerende kan

6-18 ariges forudsaetninger og udviklingsmulighe-
der, herunder bern med saerlige behov.

Tilrettelzegge differentierede paedagogiske aktivite-
ter gennem analyse af barn og unges forudsaetnin-
ger og udviklingsmuligheder.

Farstehjaelp

Udfere grundlaeggende farstehjaelp

3. praktik

Kompetenceomrade 4: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og or-
ganisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Periodens kompetencemal

Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedago-
gik, sé bern og unges trivsel, udvikling og lzering fremmes.

Periodens videns- og faerdighedsmal:

Vidensmal: Den studerende har viden om

Feerdighedsmal: Den studerende kan

Institutionelle og organisatoriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogiske arbejde,

Agere professionelt inden for de givne institutio-
nelle og organisatoriske rammer for omradet,

Tvaerprofessionelt samarbejde med laerere og andre
faggrupper, herunder teamsarbejde og kollabora-
tive feellesskaber,

Analysere, vurdere og agere pa faglige udfordringer
i samarbejde med leerere og andre faggrupper,

Praktikstedets organisation i forhold til tvaerprofes-
sionelt samarbejde,

Indga i samt analysere og vurdere praktikstedets
tveerprofessionelle samarbejdspraksis,

Forandringsprocesser og innovation,

Deltage i udviklingen af den paedagogiske praksis
gennem innovative og eksperimenterende tiltag,

Didaktiske og paedagogiske metoder til udvikling af
padagogisk praksis, herunder dokumentation og
evaluering, og

Satte mal, anvende dokumentations- og evalue-
ringsmetoder og udvikle viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
padagogisk praksis og

Mal for Social- og specialpaedagogik

Anden praktik indgar i kompetenceomrade 3 for peedagoguddannelsens specialisering i
Social- og specialpaedagogik. Tredje praktik indgar i kompetenceomrade 4.

2. praktik

Kompeteceomrade 3: Relation og kommunikation
Omradet retter sig mod padagogens relationer, professionelle kommunikation og paeda-
gogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Periodens kompetencemal

Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og
kan pa den baggrund gennemfere paadagogiske aktiviteter pa et etisk forsvarligt grund-

lag.
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Periodens videns- og faerdighedsmal:

Vidensmal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

Kommunikationsformer og relationsdannelse, her-
under om den professionelle samtale,

Kommunikere professionelt, etablere ogindgai
professionelle relationer til mennesker i udsatte po-
sitioner,

Professionsetik og paedagogiske veerdier,

Analysere og vurdere etik, magt og ligevaerd i sin
egen og andres tilgang til det enkelte menneske og
til feellesskaber,

Konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning
og udadreagerende adfaerd,

Vurdere konflikter, forebygge og handtere konflik-
ter, samt evaluere indgreb i konflikt- og voldsepiso-
der,

Bevaegelsesmaessige, musiske, astetiske og krea-
tive processors betydning i den socialpaedagogiske
praksis og

Tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogi-
ske aktiviteter inden for udvalgte omrader, herun-
derinddrage bern, unge og voksnes krativitet og
perspektiv og

Hjeelpemidler og professionsteknologier i et lae-
rings- og udviklingsperspektiv.

Vurdere og anvende hjelpemidler og professions-
teknologier i samarbejde med mennesker med saer-
lige behov med henblik pa at understette udvikling
og leering.

Farstehjaelp

Udfere grundlaeggende farstehjaelp

3. praktik

Kompetenceomrade 4: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedago-

gisk praksis i samspil med malgrupperne.

Periodens kompetencemal

Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understatte de tre malgrup-
pers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante

aktarer.

Periodens videns- og faerdighedsmal:

Vidensmal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

Institutionelle, organisatoriske og ledelsesmaessige
rammer for social- og specialpaeedagogiske indsat-
ser,

Agere professionelt inden for de givne institutio-
nelle, organisatoriske og ledelsesmaessige rammer,

Forskellige social- og specialpaedagogiske tilgange
og metoder,

Foretage en faglig vurdering af de metoder, som
anvendes pa praktikstedet,

Tilgreensende fagligheder og rammerne for tveer-
professionelt samarbejde,

Indga i tvaerprofessionelt samarbejde om lgsningen
af konkrete opgaver og/eller problemstillinger,

Opgave- og ansvarsfordeling mellem malgrup-
perne, professionelle, frivillige og parerende,

Redegare for egen faglighed, opgaver og ansvar i et
mangefacettet samarbejde,

Forandringsprocesser og innovation,

Deltage i udviklingen af den paedagogiske praksis
gennem innovative og eksperimenterende tiltag,

Didaktiske og paedagogiske metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder dokumentation og
evaluering, og

Satte mal, anvende dokumentations- og evalue-
ringsmetoder og udvikle viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og
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3.3 Portfolio i praktikken

| praktikperioden skal den studerende arbejde med portfoliometoden.
Der skelnes mellem en arbejdsportfolio og en praesentationsportfolio.

Arbejdsportfolioen skal anvendes undervejs i praktikken til dokumentation af og reflek-
sion over arbejdet i paedagogisk praksis. Den bidrager til at synliggere den studerendes
leereproces.

Arbejdsportfolioen skal indeholde den studerendes arbejde med kompetence-, videns- og
feerdighedsmalene, redegerelse for egne handlinger og leereprocesser samt refleksioner
over laering og udvikling af kompetencer. Arbejdsportfolioen skal anvendes lebende i
praktikken og pa studiedage. Arbejdsportfolioen danner endvidere grundlag for statusme-
det og skal kunne fremvises efter anmodning fra undervisere og praktikoordinatorer.

Praesentationsportfolioen udger den studerendes grundlag for preven og afleveres kort
inden praven. Praasentationsportfolioen sammensattes med bidrag fra den studerendes
arbejdsportfolio.

Arbejdsportfolioen anvendes efter praktikken til at skabe sammenhaeng til uddannelsens
gvrige dele og til at stette den studerendes udvikling af kompetencer fremadrettet.

3.4 Studiedage
Der er studiedage pa 1., 2. 0g 3. praktikperiode.

Studiedagene er en central del af praktikperioderne og har en vigtig funktion i forhold til
at understette og udfordre den studerendes laereproces. Dels ift. At anvende viden og feer-
digheder i det paedagogfaglige arbejde og dels til at reflektere i og over paedagogfaglig
praksis.

Studiedagene bestar af undervisning, vejledning, individuelle - og gruppebaserede opga-
ver. Pa studiedagene er der iszer fokus pa den studerendes arbejde med deres portfolie og
kompetencemalene for den enkelte praktikperiode. Den studerendes dokumentation af
leering og erfaringer fra praktikstedet indgar som et vaesentligt aspekt pa studiedagene.

Der er madepligt pa studiedage.

Opfyldelse af madepligt er en forudsaetning for adgang til praktikpreven ved afslutning af
praktikperioden. Studerende der ikke meder op pa en studiedag skal lave en afhjzelp-
ningsopgave. Opgaven er en afhjaelpning, der kompenserer for den studerendes mang-
lende opfyldelse af madepligt pa studiedage og den lzering der kan vaere tabt. Opga-
vens indhold vil rette sig mod tematikken pa den pageaeldende studiedag.

| undervisningsplanen for praktikperioden vil der vaere mere information om medepligt og
afhjaelpningsopgaver.

Safremt studerende enten ikke far afleveret eller godkendt aflesningsopgaver kan den
studerende ikke indstilles til 1. preveforseg og vil da indstilles til naeste preveforseg.
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| forbindelse med praktik i udlandet kan Professionshajskolen Absalon fravige kravet om
den studerendes deltagelse i studiedage og i undervisning, safremt kravet kan opfyldes pa
anden made.

B 5zrligt om studiedage pa de enkelte praktikperioder:

1. Praktik

Der er 3 studiedage pa uddannelsesstedet i 1. praktikperiode.
Undervisningsplanen for 1. praktiks studiedage findes pa itslearning.

2. praktik
Der er 10 studiedage pa uddannelsesstedet i 2. praktikperiode.

Der gennemfgres i forbindelse med studiedage et farstehjaelpskursus i begyndelsen af 2.
praktikperiode.

Undervisningsplan for 2. praktiks studiedage findes pa itslearning.

3. praktik
Der er 10 studiedage pa uddannelsesstedet i 3. praktikperiode.

Undervisningsplanen for 3. praktiks studiedage kan findes pa Itslearning.
3.5 Statusmede

Bekendtgerelsen om statusmedet

Midtvejs i praktikken og senest ndr 2/3 af praktikken er gennemfart, skal aftholdes et sta-
tusmede med deltagelse af den studerende, praktikvejleder og en underviser fra professi-
onshgjskolen.

Meadets formal er at gere status pa, hvor langt den studerende er ift. at opfylde kompeten-
cemalet, samt vurdere hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemalet i labet af
den resterende del af praktikperioden.

Statusmederne er virtuelle, dvs. de afholdes via Teams og har en varighed pa ca. 20. min.

Underviser informerer om tidsplan for statusmeader.

3.6 Vejledning pa praktikstedet

| praktikuddannelsen har praktikstedet den vaesentligste opgave i forhold til at skabe stu-
die- og leeringsrum for de studerende. Praktikstedet har ifglge bekendtgerelsens §g, stk. 2
ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med
kompetencemalet for praktikperioden.
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Hovedansvaret for at leere i og af at vaere i praktik pahviler den studerende. Dette ved at
arbejde aktivt, malrettet og reflekteret for at erhverve sig ny viden og nye feerdigheder.

Det skal fremga af praktikbeskrivelsen, hvordan maniinstitutionen organiserer vejlednin-
gen i de enkelte praktikperioder.

Danmarks Evalueringsinstitut har i 2014 udgivet rapporten Praktikvejledning pé paedagog-
uddannelsen om forudsaetninger og krav i forbindelse med vejledning.
Lees rapport her

Danmarks Evalueringsinstitut har i 2023 udgivet rapporten Oplevelsen af praktik pa
uddannelserne til lerer, paedagog, sygeplejerske og socialrddgiver ,som praesenterer de
studerendes opleverlse af at vaere i praktik. Laes rapport her

Kommunernes Landsforening har bidraget med pjecen Inspiration til udvikling af kvalitet i
praktikken. Laes pjecen her: Laes rapporten her

3.7 Madepligt
| folge bekendtgerelsens §8, stk. 6. har den studerende madepligt i praktikken, herunder

pa studiedagene. Studerende i lennet praktik er ansat pa lige vilkdr med praktikinstitutio-
nens avrige personale efter den gaeldende overenskomst.

3.8 Fjerde praktik og Bachelorprojektet

Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelaeegges som ulgnnet praktik pa 7. seme-
ster i sasmmenhang med bachelorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiserin-
gen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og fordeles over 16 ar-
bejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.

Institutionskontrakten til brug i 4. praktik liggeri bilag C

3.10 Udfordringer i praktikken

Hvis praktikvejledere eller studerende oplever, at der opstar udfordringer i lgbet af en
praktikperiode, er det muligt at henvende sig forskellige steder, afhaengigt af hvilken type
problem der er tale om:

Problemer/spergsmal af faglig karakter

F.eks. ang. udarbejdelse af leeringsmal, anvendelse af teori med videre kan den undervi-
ser, som den studerende har faet tildelt som vejleder pa uddannelsesstedet i den pagael-
dende praktikperiode kontaktes.

Generelle problemer i praktikken

Hvis praktikvejleder eller den studerende oplever problemer, som handler om at fa forle-
bet til at fungere som helhed, kan der rettes henvendelse til praktikkoordinatoren pa ud-
dannelsesstedet.
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Personlige problemer

Hvis den studerendende i labet af praktikken oplever, at personlige forhold, far indflydelse
pa praktikforlebet, har man ogsa i praktikperioder mulighed for at kontakte uddannelsens
studievejledere — se mere her pd Studienet.

Forhold, der vedrerer den studerendes samlede uddannelsesforlgb

Hvis den studerende fx skal pa barsel eller skifte uddannelsessted skal man kontakte stu-
dieadministrationen efter falgende princip.

Henvendelser vedrerende: Barsel, praver, sygdom, orlov mv. Skriv til paedagog@pha.dk.
Henvendelser vedrerende praktik: Skriv til praktikportal@pha.dk.
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4. Prove i praktikken

1., 2. 0g 3. praktik afsluttes med preve som bedemmes som enten bestaet eller ikke be-
staet.

4. praktik afsluttes som led i bacheloreksamen.

For nermere info om formelle krav til preverne laes falgende:

= Bekendtggrelsen for Peedagoguddannelsens §17 angiver de overordnede rammer
for preverne. §18 angiver vurderingskriterier for prgven.

= Studieordning for Peedagoquddannelsen, Professionshgjskolen Absalon redeger
for, hvorledes de overordnede rammer forvaltes i praksis.

=  Provereqgler Professionshgjskolen Absalon redeqer for regelsaet for alle uddannel-
sers pragver pa Absalon

4.1 Vurderingskriterier

Prevegrundlag
Praktikkens preve omhandler praktikperiodens kompetencemal.

Den studerendes opfyldelse af kompetencemalet vurderes ift. de tre vurderingskriterier
angivet i §18 i Bekendtgerelsen.

4.2 Vejleders rolle til proven

Praktikvejledere har to roller under praktikken.

Under praktikken:
Praktikvejlederen understetter den studerende lzereproces med kompetencemalet og gi-
ver jf. Bekendtgerelsen vejledning undervejs i praktikperioden.

Ved aflevering af praesentationsportfolio:
Praktikvejlederen skifter rolle til at vaere bedemmer ift. praesentationsportfolioen og den
studerendes mundtlige praestation ifm. Preven.

OBS: Praktikvejlederen ma gerne vejlede studerende ift. almene forhold i praktikken efter
aflevering. Blot ikke specifikt ift. indhold til preven.
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5. Ansaettelsesvilkar

Generelt om praktikken som lenarbejde og ansaettelsesvilkar.

Den studerende kan fa hjaelp hos paedagogstuderendes landssammenslutning (PLS):
PLS.dk

5.1 Timetal i praktikken

Der er madepligt i praktikken og til studiedagene pa campus.
e Tilstedevaerelse registreres bade pa praktikstedet og pa Professionshgjskolen Ab-
salon.

Timetal i den ulennede 1. praktik:
e 32dage 4 gennemsnitligt 6 timer pad praktikstedet og 3 studiedage pd Campus.

Timetal i de lennede praktikker:
e Farlen for 30 timers arbejde om ugen
e Skal arbejde 32,5 time om ugen i gennemsnit for at spare timer op til de 10 studie-
dage pa professionshgjskolen (dette er en ministeriel beslutning)

Ex pa timeregnskab:

e Praktikken er pd samlet pa 26 uger.

e Den studerende far lgn for 30 timer om ugen. Regnestykket er sdledes 26 uger x
30 timer = 780 timer. Den studerende skal sdledes samlet arbejde 780 timer i prak-
tikperioden.

e Dog erde 26 uger opdelt sdledes, at den studerende har 24 uger pa praktikstedet
og 2 uger pa Campus (jf. 10 studiedage).

e Daden studerende skal spare timer op til studiedagene, skal den studerende gen-
nemsnitligt arbejde 32,5 time/ugl.

o Regnestykket er sdledes 24 uger x 32,5 time = 780 timer.

o Praktikstedet ma ikke skemasaette den studerende pa studiedagene, da
den studerende allerede Jvf. Ovenstaende, har sparet op til disse dage via
de ekstra 2,5 time.

Timetal i den ulennede 4. praktik
e 16dage 4 6 timerilgbet af bachelorperioden

Se mere i bekendtgerelsen §8 Klik for adgang til Bekendtgerelsen.

5.2 Ferie / Fraveer

Ferie
e |1 praktik er der ikke ferie.
e |2.0g3. praktik har den studerende som ansat de samme ferierettigheder som an-
dre lanmodtagere.
o | 4. praktik er der ikke ferie.

Andet fraveer
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Sygdom og andet fravaer skal felge institutionens almindelige regler for fraveer.
For yderligere information se PLS hjemmeside: PLS.dk

5.3 Barsel

Bliver den studerende gravid er der flere forskellige mader, den studerende kan forsaette
sin uddannelse.
1. Orlov fer start pa praktik.
2. Delt praktik fer og efter orlov. Det kan dog ikke garanteres, at den studerende kan
vende tilbage til samme institution/praktiksted
3. Praktik som afsluttes med en tidlig preve.

Se 0gsd PLS’ hjemmeside om dine gkonomiske vilkar: PLS.dk

Barselsorlov — preve fer eller efter barsel?
Skal den studerende pa barsel, skal felgende tages i betragtning for at afgere, hvorvidt
den studerende skal have en delt praktikperiode eller ga til preve fer tid i nuvaerende prak-
tikperiode:

e Hvornari praktikperioden gar den studerende pa barsel?

e Hvilke kompetencer kan den studerende opna inden barsel?

Det er praktikvejleder (praktikstedet) og praktikkoordinator (Professionshajskolen Absa-
lon), der vurderer om den studerende har opndet eller kan opna tilstraekkelige kompeten-
cer til at ga til tidlig preve.

Hvis den studerende gnsker at ga til preve fer barsel, skal den studerende ansgge om di-
spensation for at ga til preven tidligere i praktikforlgbet. Kontakt uddannelsesservice pa:
paedagog®@pha.dk

Uddannelseslederen for praktikken traeffer afgerelsen ved inddragelse af praktikvejleder
og praktikkoordinators vurdering.

Vurderes det, at studerende ikke kan opna tilstraekkelige kompetencer for at ga til preve
for barsel, genoptages praktikperioden efter barsel for at afslutte med preve pa normal
vis.

Det er ikke muligt at fa tildelt en helt ny praktik grundet barsel. Sdfremt en studerende
skal i en delt praktik, indgar den studerende i proceduren for praktikplacering for naest-
kommende praktikperiode.

Barselsrettigheder for faedre i de lennede praktikker.
Skal den studerende veere far, har den studerende samme rettigheder som andre lgnar-
bejdere i orlov.

5.4 Opsigelser
Som studerende i lgnnede praktik er man ansat under de samme vilkar som praktikinstitu-

tionens gvrige personale, dvs. efter geeldende overenskomst. Som studerende har man
saledes mulighed for bade at sige op og man kan ogsa blive opsagt i praktikperioden.
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Man ber som studerende drafte en evt. opsigelse med praktikkoordinator forud for denne.
Praktikinstitutionen forventes ligeledes at informere uddannelsesstedet, safremt en stu-
derende opsiges i labet af praktikperioden.

Man har en preveperiode pd 3. maneder som alle andre offentligt ansatte.

Studerende anbefales at bruge PLS til at afklare sine rettigheder i forhold til sin ansaet-
telse og opsigelsesregler - Laes mere her: PLS

Hvis den studerende opsiges pa praktikstedet, kan den studerende kun tilbydes en ny
praktik, safremt der foreligger usaedvanlige forhold. Jf. §5 i Eksamensbekendtgerelsen
BEK nr 863

5.5 Forsikring
Den studerende er forsikret af Professionshgjskolen Absalon og denne forsikring overgar
til praktikstedet i 2. praktik og 3.praktik.

Den ulennede praktik:

| de to ulennede praktikker udarbejdes der ikke et anszettelsesbeuvis til den studerende.
Dog galder det, at nar den studerende er i arbejde for praktikstedet, daekker praktikste-
dets arbejdsskadeforsikring og erhvervsansvarsforsikring pa samme made som var prak-
tikken lennet.

5.6 Dispensation for timetal

Den studerende har mulighed for at sege om dispensation vedr. nedsat timetal i praktik-
ken, hvis den studerende ikke forventer at kunne gennemfere praktikken pa 32,5 timer pr.
uge, jf., bekendtgerelse til professionsbachelor som padagog nr. 354 af 7. april 2017.

| bekendtgerelsen star der:

" § 8, stk. 8. Professionshajskolen kan efter ansegning dispensere fra § 8, stk. 2 — 4, om
ugentligt timetal i praktikperioden, ndr det ved laegeerklzering godtgeres, at den studerende
aktuelt har et skanebehov som ikke kan afhjeelpes pd anden made end ved en nedsaettelse af
timetallet i praktikken. Dispensation forudsaetter, at professionshajskolen vurderer, at den
studerende kan opna laeringsmalene for praktikperioden uanset det reducerede timetal.”.

Styrelsens bestemmelser for nedszettelse af timetallet
Styrelsen har pr. 7.4.2017 overgivet ansvaret for at vurdere dispensationsansegninger til
professionshajskolerne med afszet i falgende rammesaetning:

" Hvis den studerende har helbredsmaessige udfordringer i forhold til peedagogarbejdet i al-
mindelighed, uanset om det er pd grund af fysiske eller psykiske lidelser, vil dette ikke normalt
kunne begrunde en nedseettelse af timetallet. Dette skyldes, at eksempelvis problemer med
at vaere sammen med mange mennesker, herunder fysisk kontakt, stej eller normal fysisk
hdndetering i forbindelse med arbejdsfunktioner som paedagog, ikke vil kunne afhjeelpes ved
en nedsaettelse af timetallet”.

Styrelsen har til professionshgjskoler meddelt, at der ikke bevilges dispensation til en ned-
settelse af timetallet under 25 timer pr. uge. Der kan kun i akut opstaede tilfeelde gives
dispensation til nedsaettelse af timetallet i 1. praktik.
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Hvad skal den studerende gere?
Hvis den studerende s@ger om dispensation i henhold til ovenstaende paragraf —skal den
studerende vedlaegge en begrundelse og dokumentation i form af en laegeerklaering.

Laegeerklaeringen skal indeholde konkret begrundelse skdnebehov og anvise antal timetal
pr. uge i praktikperioden.

Dispensationsansggningen sendes/afleveres til studieadministrationen pa paeda-

gog@pha.dk

Det er Professionshajskolen Absalon, der traeffer afgerelse om evt. nedsaettelse af time-
tallet inden for de af Styrelsen angivne rammer. Som studerende far man besked pr. mail
sa snart ens ansggning er feerdigbehandlet og indenfor 6 uger.

Safremt din dispensationsansegning imgdekommes, orienterer studieadministrationen
praktikstedet om afgerelsen vedr. nedsat timetal i praktikken.

Deadlines for fremsendelse af dispensationsansegning ift. 2. og 3. praktik:
1. februar for praktik med start d. 1. juni
1. august for praktik med start d. 1. december

Ansggning ved nedszettelse af timetal i 1. praktik fremsendes, hvis den studerende star i
en akut opstdet situation. Jf. bestemmelser angivet ovenfor.

Den studerende kan finde den fulde bekendtgerelse her: Bekendtgarelse.

5.7 Praktikken som arbejdsfzellesskab

| praktikken er man en del af et arbejdsfaellesskab.
e Derfor forventes bl.a. felgende:

o Atstuderende passer deres arbejdstider. Dvs. man mgder til tiden

o Atstuderende overholder regler for sygemelding pa en arbejdsplads

o Atstuderende ikke bliver vaek fra praktikstedet — uden at orientere prak-
tikstedet herom

o Atstuderende deltager professionelt ift. Relationsarbejde

o Atstuderende er naervaerende overfor brugere. Dette indbefatter bl.a.
ikke at have mobil i hdnden, tjekke sms og facebook i arbejdstiden.

Laes mere pad PLS om praktikken som uddannelses- og arbejdsplads: PLS.dk
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6. Praktik i udlandet

P3 Professionshgjskolen Absalon har man som studerende mulighed for praktik i hele ver-
den.

Den studerende kan lzese mere om mulighederne her:
https://www2.phabsalon.dk/studienet/min-uddannelse/paedagoguddannelsen/internatio-
nale-muligheder/

Kontakt international koordinator for yderligere information om praktik i udlandet.

International koordinator for Peedagogstuderende
Lise Charlotte Sanders Olesen

Lektor

TIf. 7248 2791

lio@pha.dk
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7. Praktikvejleder uddannelse

P3 Professionshgjskolen Absalon findes bade korte kursusforleb pa to dage for praktikvej-
ledere og en praktikvejleder uddannelse.

To dages kursus for praktikvejledere
Dagene introducerer til de bekendtgerelsesmaessige rammer for praktikkerne samt hvor-
ledes disse kan forvaltes i praksis.

Praktikvejleder uddannelsen
Der udbydes praktikvejleder uddannelse pa diplomniveau. Modulet kan tages som selv-

steendigt modul ellerindga i en hel diplomuddannelse.

Modulet kvalificerer vejleders kompetence til at varetage praktikuddannelsen for paeda-
gogstuderende i alle tre praktikperioder.

Laes yderligere her: https://phabsalon.dk/videreuddannelse/paedagogik/praktikvejleder
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8. Kontakt

For yderligere spergsmal kan studerende kontakte praktikkoordinatorerne pa de enkelte
uddannelseslokationer.

Roskilde og Holbaek:
Katrine Lind Greiner, kalg@pha.dk, TIf. 72482896 (1 + 3. praktik)
Charlotte Jergensen, chaj@pha.dk, 72482868 (2.praktik)

Slagelse:
Klaus Henriksen, klah@pha.dk, TIf. 72481442

Nykebing og Vordingborg:
Christel Nielsen, cun@pha.dk, TIf. 72482373

Feelles praktikteam:
praktikportal@pha.dk
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Bilag A: Formede pa praktikstedet

Hvad er et formede?

| peedagoguddannelsen skal man som studerende deltage i et made med praktikstedet
forud for praktikstart. Udformningen og tilrettelaeggelsen af medet kan variere fra
praktiksted til praktiksted. Nedenstdende gennemgang af formadet skal derfor ses som
en generel beskrivelse.

Den studerende kontakter praktikstedet for aftale

Nar praktikstederne har modtaget besked fra professionshgjskolen om, hvem de skal
modtage som studerende i den kommende praktikperiode, kontakter den studerende
praktikstedet for at aftale tid til et formede inden praktikperiodens begyndelse.

Straffe- og berneattest indhentes inden praktikstart

Det er et krav i alle kommuner og regionen, at praktikstedet indhenter en straffe- og
berneattest inden praktikstart. P& enkelte praktiksteder far man som studerende ikke
mulighed for at starte i praktikken fer attesterne er indhentet. Derfor vigtigt at fa dem
indhentet i god tid inden praktikstart. | nogle kommuner kan behandlingen tage op til to
uger.

Det er praktikstederne, der som oftest har dokumenterne til indhentning af attesterne. De
udfyldes mange steder under formedet. Dvs. som studerende er man nedt til at besage
eller kontakte praktikstedet for at hare om deres procedure for indhentning af attester.

Malet med formedet kan vaere:

at den studerende ser og oplever sit kommende praktiksted

at den studerende mgdes med sin kommende praktikvejleder og praktikstedets
brugere og personale

at den studerende far underskrevet lovbefalede attester (fx straffe- og
barneattest).

at praktikvejlederen gennemgar praktikbeskrivelsen med tilhgrende
uddannelsesplan for praktikperioden

at den studerende stiller spergsmal til, hvorledes man kan udarbejde konkrete
lzeringsmal pa det pagaeldende praktiksted

at den studerende og praktikvejleder drefter og indgar aftaler om
ansattelsesforhold og funktionsomrader, herunder orienterer om arbejdsplan,
medetider, ferie, fridage, transport og andre szerlige forhold af betydning for
praktikforleb
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Bilag B: Dagsorden for statusmedet

Formal med medet er at vurdere, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalet
for perioden. Deltagerne ved madet er studerende, praktikvejleder og underviser. Madet
er berammet til ca. 20 min. Underviser er madeleder.

Statusmedet er virtuelt og afvikles via fx Teams eller Zoom. Underviser informerer herom.

Hvis vejleder eller studerende har bekymringer relateret til det laeringsmal eller
samarbejdet, kan der aftales et saerskilt made herom. Kontakt underviser eller
praktikkoordinator herom.

For statusmoedet

Inden medet uploader den studerende seneste udkast af sine laeringsmal til
praktikportalen. Underviser anvender dem som forberedelse til statusmeadet.
Tidsfrist for upload af leeringsmal fremgar af flow i praktikportalen

Dagsorden for medet
Meadets struktur og dagsorden er fglgende:

e Studerende og/eller praktikvejleder logger pa online pa det aftalte
tidspunkt.

e Underviser byder velkommen til madet og skitserer madets indhold.

e Studerende fremlaegger kort sit arbejde med malene. Fremfarer, hvad der
er ndet at arbejde med og hvad der mangler. Studerende udtaler sig om
evt. fraveer i praktikken og pa studiedage. Studerende forstyrres ikke i
fremlaeggelsen.

e Praktikvejleder redeger for, hvorledes den studerende kan arbejde for at na
kompetencemalet i den resterende praktikperiode. Praktikvejleder udtaler
sig om eventuelt problematisk fraveer i praktikken.

e Studerende tilkendegiver om de har forstaet praktikvejleders redegerelse
for den studerendes videre arbejde i praktikken.

e Underviser samler op pa praktikvejleders udtalelser om kompetencemalet
og supplerer evt. med input eller spargsmal.

e Studerende redeger for i hvilken grad den studerende er klar til preven.

e Praktikvejleder redeger for i hvilken grad den studerende er klar til praven.

e Proceden studerenderer for praktikudtalelse afklares

Efter statusmedet
Praktikvejleder udarbejder praktikudtalelsen umiddelbart efter medet og uploader
denne til praktikportalen.

Bekendtgoerelsen om statusmedet

§ 9 Stk. 3. Senest ndr 2/3 af praktikperioden er forlebet i farste, anden og tredje
praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med professionshajskolen og den
studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde
kompetencemalene for den pagzeldende periode. (BEK 2014)
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Bilag C: Samarbejdsaftale for 4. praktik

Samarbejdsaftale for 4. praktik. Peedagoguddannelsen ABSALON
Aftale om 4. (ulannet) praktik i sammenhang med bachelorprojektet pa paedagoguddannelsen.
Jf. BEK nr. 211 af 06/03/2014 https://www.retsinformation.dk/forms/ro710.aspx?id=162068#Kap2 .

4. praktik gennemferes i et miljg indenfor eller i forleengelse af egen specialisering, hvor der foregar
padagogfagligt arbejde, og hvor paedagogfaglige problemstillinger er tilgaengelige. 4. praktik
handler om, at den studerende far adgang til et udsnit af den paedagogiske virkelighed, som
han/hun zoomer ind pa og underseger grundigt — for efterfglgende at anvende som empirisk
materiale i bachelorprojektet.

Praktikperioden pa 16 dage kan fordeles over en leengere periode, nar det er hensigtsmaessigt for
studerende og institution.

Plan

Planen skal som minimum give den/de studerende mulighed for béde at indsamle empiri til BA-
projektet og formidle delobservationer til en eller flere medarbejdere i institutionen, samt
indeholde emnet/temaet for projektet og tidsplan herfor. Derudover kan aftalen indeholde: roller,
funktioner, formaliteter, undersegelsesmetoder og formidling. Som vejledning og inspiration hertil
se side 2/ Inspiration til plan/ aftale

Medvirkendes underskrift

For at bekreefte, at der er indgdet en samarbejdsaftale, underskriver bdde deltagende studerende
og repraesentanter fra institutionen/organisationen.

For at studerende kan dokumentere, at der er indgaet en samarbejdsaftale, bedes
institutionen/organisationen underskrive i handen og gerne pasatte stempel fra
institutionen/organisationen. Safremt der er indgdet samarbejdsaftale med flere forskellige
institutioner/organisationer, udarbejdes en samarbejdsaftale med hvert sted.

Hvis den studerende har indgaet samarbejdsaftaler med flere forskellige
institutioner/organisationer, er den studerende forpligtet pa at meddele samtlige
institutioner/organisationer herom.

Underskrift studerende:

Navn og studienr:

Navn og studienr:

Navn og studienr:

Navn og studienr:

Underskrift repraesentant for Institution/organisation:

Navn pa reprasentant fra Institution:

Navn pa institution:

Dato

Den studerende er ansvarlig for at samarbejdskontrakt inkl. plan afleveres efter gaeldende regler og
indenfor deadline. Se deadline i plan for bachelorperioden.
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1. Hvilke parter indgar

| opgaven

2. formal for
partnerskabet

3. Hvilken rolle
(funktion og ansvar)
udfylder partnerne i

opgaven

4. Fomaliteter

5. Empriske
undersegelsesmetoder,
evaluering og
dokumentationsformer

6. Tidsrammer og
deadlines

Inspiration til plan/aftale

* Kommunal instituition/afdeling

* Forening/organisation, Privat virksomhed
* Andre akterer, kontaktpersoner

e Evt. medstuderende

* Afklare udviklingsmuligeheder ift. peedagogfaglige problemstillinger

At den/de studredne medvirker til at indentificere, undersege og udvikle sider af den
paedagofaglige praksis

* At den/de studerende far mulighed for at afpreve paedagogiske forlabtiltag i praksis

¢ At den/de studerende far mulighed for at undersege forhold i peedagogisk praksis

e Partnere i opgavn og hvd deres ansvar er :
 Kontapersonen rolle
¢ Den/de studerende
e Evt. andre

* Tavshedspligt

* Forsikringsforhold
* Borneattester

o Straffeattester

* Redgerels for den/de studerendes valg af emperisk metode og undersegelsesdesign
(fx. interview, observation,spergeskema,afprevning i praksis

* Afklaring af procedurer for indhentning af evt. tilsagn/tilladelser

* Redgerelse for de/den studrendes brug af emperien under og efter bachelorprojektet (
fx. hvem der ser projektet, om materiler destrueres efterfalgende )

* Dato og tidsplan for seerlige aftaler og deadlines for diverese aktiviteter (praesentation
af projketidé og projektresultater, deltagelse i meder, datoer for gennemferelse af
paedagogiske forleb mv.)
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Skabelon til plan/aftale

1. Hvilke parterindgar
| opgaven

2. formal for
partnerskabet

3. Hvilken rolle
(funktion og ansvar)
udfylder partnerne i

opgaven

4. Fomaliteter

5. Empriske
undersegelsesmetoder,
evaluering og
dokumentationsformer

6. Tidsrammer og
deadlines
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Dato/uge

Aktivitet

Medvirker

@
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Bilag D: Samarbejdsaftale for 4. praktik merit
Samarbejdsaftale for 4. praktik, Meritstuderende.

Aftale om 4. (ulennet) praktik i ssmmenhaeng med bachelorprojektet p& paedagoguddannelsen.
Jf. BEK nr 354 af 07/04/2017

Ved opstart af 6. semester informeres ansattelsesstederne om krav og forpligtigelser som praktiksted. 4. praktik
gennemfares i et miljg indenfor eller i forleengelse af egen specialisering, hvor der foregar paedagogfagligt arbejde, og hvor
padagogfaglige problemstillinger er tilgeengelige. 4. praktik kan gennemfares pa dit anseettelsessted eller i et andet miljg,
hvor der foregar paedagogfagligt arbejde indenfor specialiseringen. 4. praktik handler om, at den studerende far adgang til
et udsnit af den paedagogiske virkelighed, som han/hun zoomer ind pé& og underseger grundigt — for efterfelgende at
anvende som empirisk materiale i bachelorprojektet.

Praktikperiodens 16 dage kan fordeles over en laengere periode, og nér det er hensigtsmaessigt for studerende og
institution. Meritstuderende felger en seerlig tilrettelagt studieplan med fa fremmededage om ugen. Det betyder, at den
studerende har krav pa samlet 16 dage i praktikken, men er - grundet den sarligt tilrettelagte studieplan - kun forpligtet pa
6 dage samlet set.

Plan

Planen skal som minimum give den/de studerende mulighed for bade at indsamle empiri til BA-projektet og formidle
delobservationer til en eller flere medarbejdere i institutionen, samt indeholde emnet/temaet for projektet og tidsplan
herfor. Derudover kan aftalen indeholde: roller, funktioner, formaliteter, undersegelsesmetoder og formidling. Som
vejledning og inspiration hertil se side 2.

Medvirkendes underskrift

For at bekreefte, at der er indgaet en samarbejdsaftale, underskriver bdde deltagende studerende og repraesentanter fra
institutionen/organisationen. Gennemfares 4. praktik pa den studerendes ansaettelsessted, angives det nedenfor.

For at studerende kan dokumentere, at der er indgaet en samarbejdsaftale, bedes institutionen/organisationen underskrive i
hdnden og gerne pasatte stempel fra institutionen/organisationen. Safremt der er indgdet samarbejdsaftale med flere
forskellige institutioner/organisationer, udarbejdes en samarbejdsaftale med hvert sted.

Hvis den studerende har indgdet samarbejdsaftaler med flere forskellige institutioner/organisationer, er den studerende
forpligtet pa at meddele samtlige institutioner/organisationer herom.

Underskrift studerende:

Navn og studienr:

Navn og studienr:

Navn og studienr:

Underskrift repreesentant for Institution/organisation:

Navn pa repraesentant fra Institution:

Navn pa institution:

Er institutionen dit ansaettelsessted? Ja Nej
Dato

Den studerende er ansvarlig for at samarbejdskontrakt inkl. plan afleveres efter gaeldende regler og indenfor deadline.
Se deadline i plan for bachelorperioden.
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1. Hvilke parter indgar i
opgaven?

2. Formalet fo
partnerskabet

3. Hvilken rolle (funktion og
ansvar) udfylder

partnerne i opgaven

4. Formaliteter

5. Empiriske
undersegelsesmetoder,
evaluering og
dokumentationsformer

idsrammer og deadlines

Inspiration til plan/aftale

= Kommunal institution/afdeling,
+Forening/organisation, privat virksomhed,
» Andre akterer, kontaktperscner

= Aktarer fra forskningsprojekter

*Evt. medstuderende

= Afklare udviklingsmuligheder ift. peedagegfaglige preblemstillinger

=Atden/de studerende medvirker til at identificere, undersage og udvikle
sider af den peedagogiske praksis?

+Atdenjde studerende far mulighed for at afpreve padagogiske
forlebftiltag i praksis

s Atden/de studerende fir mulighed for at undersege forhold i
peedagogisk praksis

sPartnerne i cpgaven, og hvad deres ansvar er:
*Kontaktpersens rolle
*Denide studerende
*Evt andre

*Tavshedspligt,

* Forsikringsforheld,
sEBarneattester
*Straffeattester

*Redegarelse for den/de studerendes valg af empirisk metode og
undersegelsesdesign (fxinterview, cbservaticn, spargeskema,
afpravning i praksis)

= Afklaring af procedurer for indhentning af ewt. tilsagnjtilladelser

*Redegarelse for den/de studerendes brug af empirien under og efter
bachelorprojektet (fx hwem der ser projektet, om materialer destrueres
efterfzlgende)

*Dato- og tidsplan for seerlige aftaler og deadlines for diverse aktiviteter
(preesentation af projektidé og projektresultater, deltagelse | mader,
datoer for ‘srelse af pedagogiske forleb mv.)
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Skabelon til plan/aftale

1. Hvilke parter indgar i
opgaven?

2. Formalet for
partnerskabet

3. Hvilken rolle (funktion
og ansvar) udfylder

partnerne i opgaven

4. Formaliteter

5. Empiriske
undersagelsesmetoder,
evaluering og
dokumentationsformer

6. Tidsrammer og
deadlines
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Dato/uge

Aktivitet

Medvirker
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