FORSTAELSESPAPIR 17. marts 2026

Styrket praktiksamarbejde pa socialradgiveruddannelsen
Papirets formal

Dette er et forstaelsespapir, der skal give et faelles udgangspunkt for en lokal dialog og et teet samarbejde
mellem uddannelsessteder og praktiksteder om gensidigt at sikre, at kvaliteten i praktikken er hgj, og at stu-
derende pa uddannelsen til socialrddgiver far det bedst mulige laeringsudbytte af praktikken og uddannel-
sens samlede elementer.

Forstaelsespapiret er et kulturelt og vaerdimaessigt grundlag for bade uddannelsesinstitutioner og praktikste-
der, der kan seette retning for den gode praktik samt beskrive veesentlige elementer herfor med henblik pa at
understotte en staerk praktik pa tveers af uddannelsesinstitutioner og praktiksteder.

Baggrund

Det fremgar af den politiske aftale om reform af professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne af
26. marts 2025, at praktikforlebene pa professionsbacheloruddannelserne skal forbedres, sa de studerende i
hgjere grad oplever trygge og leererige praktikforlgb. Det skal bl.a. ske gennem et styrket samarbejde mel-
lem praktiksteder og uddannelsesinstitutioner, en styrket kobling mellem teori og praksis i uddannelserne
samt mere statte og vejledning til de studerende i praktikperioderne. Det fremgar ligeledes af aftalen, at
praktikstederne i regioner og kommuner spiller en vigtig rolle som meduddannere af professionsbachelorstu-
derende pa velfserdsomraderne og derfor ogsa i forhold til et kvalitetslaft af praktikken.

Der vil med den nye bekendtggrelse for socialradgiveruddannelsen veere to praktikforleb p& uddannelsen.
En praktik pa 5 ECTS (ca. 3 uger) pa 2. semester og én praktik pa 25 ECTS (ca. 17 uger), der ligger pa 4.
eller 5. semester.

Af den nationale studieordning fremgar om praktik 1:

Indhold

Praktik 1 giver den studerende mulighed for at made socialradgiverprofessionens praksis og udvikle en
grundlaeggende forstaelse af professionsudgvelse i en konkret organisatorisk sammenhaeng. Praktikken
introducerer den studerende til socialfaglige problemstillinger og arbejdsopgaver, som de udfolder sig i
hverdagen pa praktikstedet. Gennem deltagelse i praksisfeellesskaber og refleksion over egen rolle far
den studerende erfaring med socialfaglige arbejdsgange og opbygger begyndende forstaelse for professi-
onens arbejdsomrader, metoder og samarbejdsrelationer.

Viden Faerdigheder Kompetencer

Den studerende kan Den studerende kan Den studerende kan

o redeggre for formal og styring | ¢ observere og beskrive social- | ¢ tage ansvar for og reflektere
i offentlige, private eller civile radgiverens arbejde i praktik- over egen leering i praksis
organisationer institutionen

e redeggre for socialradgive- e indga selvsteendigt i professi-
rens rolle, funktion og opga- onelle relationer og i arbejds-
ver i praktikorganisationen feellesskabet med kolleger

Af den nationale studieordning fremgar om praktik 2:

Indhold

Praktik 2 giver den studerende indsigt i praktikinstitutionens formal, etiske grundlag, indsatser, metoder,
rammer og samarbejdspartnere. Praktikken styrker den studerendes evne til selvstaendigt at varetage so-
cialfaglige opgaver i praksis. Den studerende omseetter viden fra uddannelsens farste semestre i konkrete
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socialfaglige opgaver og indsatser og arbejder med stigende selvstaendighed. Praktikken understgtter ud-
viklingen af faglige vurderinger, professionel kommunikation og refleksion over egen rolle, lzering og udvik-
ling som kommende socialradgiver.
Viden Faerdigheder Kompetencer
Den studerende kan Den studerende kan Den studerende kan
o redegere for praktikinstitutio- | ¢ anvende viden fra uddannel- e agere professionelt som so-
nens formal og etiske grund- sens farste tre semestre til at cialradgiver inden for prak-
lag forsta og begrunde socialfag- tikinstitutionens handlerum
o redegere for praktikinstitutio- lige vurderinger og handlinger | e reflektere over egen og
nens indsatser, metoder og i praktikinstitutionens kon- praktikinstitutionens profes-
redskaber tekst, i afgreensede borgerfor- sionelle kommunikation med
o redegere for praktikinstitutio- Izb eller opgaver borgere
nens rammer og samarbejds- | ¢ udfgre centrale socialfaglige e identificere og reflektere
partnere opgaver som kommende soci- over egne laeringsbehov og
alradgiver inden for praktikin- egen udvikling i relation til
stitutionens handlerum socialradgiverprofessionen
o reflektere over den professio-
nelle rolle i relation til borge-
ren

Hvad er en god praktik

Det feelles mal for en praktik af hgj kvalitet pa socialraddgiveruddannelsen er at skabe trygge, leererige og fag-
ligt dannende og udviklende praktikforlgb, der styrker de studerendes faglige udvikling, samt at den social-
radgiverstuderende i praktikken far mulighed for at opgve og styrke de konkrete grundlaeggende socialfag-
lige kompetencer.

Fra evalueringer af praktikforlgb blandt studerende pa en raekke professionsbacheloruddannelser, herunder
socialradgiveruddannelsent, ved vi, at det @ger de studerendes vurdering af en god praktik, nar en raekke
elementer er til stede. Det handler bl.a. om at blive taget godt imod, at blive inviteret ind i faglig dialog og om
at arbejde med fagligt udfordrende opgaver. Evalueringerne viser ogsa, at overgange mellem undervisning
og praktik kan vaere vanskelige for de studerende, og at det er vigtigt med et steerkt samarbejde mellem ud-
dannelsesinstitution og praktiksted, hvor bade studerende og praktikvejledere er klaedt godt pa til opgaven.

Endelig spiller vejledningen en veesentlig rolle for de studerendes udbytte af praktikken. Ifalge Danmarks
Evalueringsinstituts rapport "Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og
socialradgiver” (2023) har det fx betydning for kvaliteten af vejledningen, at den enkelte vejleder kender lae-
ringsmal og er tilgaengelig for sparring og feedback. God vejledning handler ikke kun om vejledningskompe-
tencer, men ogsa om, at der er organisatorisk opbakning til uddannelsesopgaven pa praktikstedetz. En sa-
dan organisatorisk opbakning kan se forskellig ud afthaengig af konteksten pa arbejdspladsen, men handler
grundleeggende om, at uddannelsesopgaven ikke kun er en individuel opgave, men en vigtig opgave for hele
praktikstedet.

Hvad forudseetter en hgj kvalitet i praktikken

Uddannelsesinstitutioner og praktiksteder er feelles om, i et taet samarbejde, at sikre de studerendes lzering
under praktikkerne, som en del af den samlede uddannelse, bade generelt og i situationer, hvor der opstar
problemer. Under praktikforlgbene er praktikstederne meduddannere, hvilket indebzerer at de — ligesom og

! Kilde: Strategisk partnerskab om uddannelse (SPU) udgiver arligt en statusrapport pa praktik. 2025-rapporten bygger pa evalueringer

fra godt 30.000 studerende og 8.000 praktikvejledere pa tveers af en reekke professionsbacheloruddannelser, herunder uddannelsen til

socialradgiver, samt elever pa paedagogisk assistentuddannelse og social- og sundhedshjaelper i region og kommuner i Region Hoved-
staden. Se www.kp.dk/spu (seerskilte data for socialradgiver kan findes i "Bilag 1: Resultater opdelt pa uddannelsesomrader”). Nar soci-
alradgiverstuderende evaluerer deres praktikforlgb, er det de samme elementer, de vurderer vigtige for deres udbytte af praktikforlgbet,
som pa alle andre uddannelser.

2 Kilde: Strategisk Partnerskab om Uddannelse, www.kp.dk/spu.
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sammen med uddannelsesinstitutionerne — i kraft af deres opgave, rolle og rammeseetning af laeringssituati-
onen, understatter de studerendes uddannelse og faglige dannelse.

En god praktik af hgj kvalitet forudseetter et steerkt samarbejde mellem praktiksteder og uddannelsesinstituti-
oner, en teet kobling mellem teori og praksis i uddannelsen, herunder i praktikken, samt gode rammer i prak-
tikkerne, herunder kvalificeret stgtte og vejledning til de studerende. Et taet samarbejde om at sikre de stude-
rendes leering i praktikken gennem en hgj kvalitet, kan bl.a. indebeere:

e At der gennem dialog, samarbejde og udvikling opstar gensidig indsigt i rammer og praksis pa hhv. ud-
dannelsesinstitution og praktiksted, s& man i faellesskab kan sikre sammenhaeng og progression fgr, un-
der og efter praktikken.

e Atder eren tydelig og feelles forstaelse af rollefordelingen mellem praktiksted og uddannelsesinstitution i
forhold til praktikken og en fast systematik omkring opgavelgsningen i relation hertil.

e At uddannelsesinstitutionen forbereder de studerende pa formal, mal og rammer for praktikken, herunder
pa at indga pa en arbejdsplads og i et arbejdsfaellesskab.

e Atder er en taet dialog mellem uddannelsesinstitution, praktiksted og studerende om formal og laerings-
mal for praktikken. De studerende skal lave en praktikplan, der definerer egne mal for leering i praktik-
ken, og praktikstedet skal kunne se sig selv i denne praktikplan.

e At praktikstedet sgrger for en god modtagelse og introduktion til den studerende samt for rammer, som
understgtter den studerendes laering under praktikken.

e At uddannelsesinstitutionen er teet pa praktikstederne undervejs i praktikkerne, sa der er et taet samar-
bejde om de studerendes lzering og uddannelse bade generelt og i forhold til evt. udfordringer, fx med
fremskudte aktiviteter pa praktikstederne.

e At uddannelsesinstitutionerne inddrager praktikstedets udtalelse om den studerendes styrker og udvik-
lingspunkter i det videre uddannelsesforlgb, herunder at praktikvejleder om muligt deltager som eksami-
nator ved eksamen i praktik.

e Atder folges op pa de studerendes viden og erfaringer fra praktikken i undervisningen efter praktikkerne,
sa den nye viden fra praksis kobles til og integreres i uddannelsen.

Notatets status og formidling
Dette notat har karakter af et forstaelsespapir mellem Danske Professionshgjskoler, Aalborg Universitet, KL,
Dansk Socialradgiverforening, Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende og Dansk Magister-

forening.

Notatet er tilgeengeligt for alle med interesse og vil komme til at fremga af uddannelsesinstitutionernes hjem-
mesider.

Notatet genbesgges, hvis der kommer endring er i rammerne for praktikken pa socialradgiveruddannelsen.
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