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For at sikre et tæt og forpligtende samarbejde til fælles gavn for parterne og 
for samfundet som helhed, herunder primært at sikre uddannelsen af kvalifi­
cerede professionsbachelorer fra velfærdsuddannelserne, men også at be­
drive forskning og udvikling inden områder af fælles interesse og samarbejde 
om efter- og videreuddannelse, har Epilepsihospitalet Filadelfia og Professi­
onshøjskolen Absalon indgået en partnerskabsaftale. 

Praktik for professionsbachelorstuderende 
Filadelfia er praktiksted for et antal studerende fra en række af Professions­
højskolen Absalons uddannelser. Den nøjagtige fordeling reguleres løbende, 
men udgangspunktet er en fordeling som nedenstående: 

Studerende fra følgende 
uddannelser: 

Antal praktikpladser på Filadelfia 

Administrationsbachelor Ingen prakt ikpladser 

Bioanalytiker Ingen praktikpladser 

Ergoterapeut 2 studerende {26 uger årligt) på Center for 
Neurorehabilitering. Fordelt på 2 stud. 16 
uger forår og 2 stud 10 uger efterår 

Ernæring og Sundhed 1 studerende om foråret (4 uger) og 1 stude-
rende om efteråret (4 uger) 

Fysioterapeut 2 studerende (28 uger årligt) på Center for 
Neurorehabilitering. Fordelt på 2 stud. 10 
uger forår og 2 stud 18 uger efterår 
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Leisure Management 

Lærer 

Ingen praktikpladser 

Tilbyder 1 praktikplads på Børneskolen 

Pædagog 1 studerende ad gangen (ulønnet) til Børne-
skolen 

2 lønnede og 2 ulønnede studerende i prak-
tik hos Rehabilitering og Udviklingscentret 

Socialrådgiver Der tilbydes en plads delt praktikplads mel-
lem patientvej leder og Specialrådgivning 
(med det forbehold, at det kræver, at vi har 
kontorplads t il praktikanten) 

Sygeplejerske Pr. semester: 

2 studerende på 1. semester (1 i hver peri-
ode) 
2 studerende på 2. semester (1 i hver peri-
ode) 
3 studerende på 6. semester 

I alt 7 studerende/halvår (=14 studerende 
pr. år.). 

Der vil for alle områder være et tilbud om, at den studerende kan skrive ba­
cheloropgave i ønsket afdeling. 

Der er åbnet mulighed for, at Filadelfia kan fremsende forslag til emner for 
bachelorprojekter inden for alle uddannelser med henblik på at sikre sam­
menhæng mellem opgaveindhold og de reelle arbejdsfunktioner. Koordine­
ring heraf sker særskilt. 

Absalon og Filadelfia kan generelt være opmærksomme på, om dette virker 
efter hensigten, og/eller om der evt. skal arbejdes mere offensivt med forma­
tet. 

Efter- og videreuddannelse 
Professionshøjskolen Absalon og Filadelfia samarbejder om efter- og videre­
uddannelsesaktiviteter i det omfang, der er behov. Repræsentanter for de to 
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parter har isærfokus på den sundhedsfaglige diplomuddannelser samt uddan­
nelsen som klinisk vejleder. Der er dog også mulighed for at t ilrettelægge 
mere særlige og skræddersyede forløb på EVU-området. 

Forskning og udvikling 
Parterne er enige om at tilstræbe samarbejde om en række konkrete forsk­
nings- og udviklingsaktiviteter: 

udvikling og gennemførelse af fælles forsknings- og udviklingsprojek­
ter med afsæt i Filadelfias særlige kompetenceområder og aktiviteter 
brug af hinanden som sparringspartnere i forbindelse med forsknings­
og udviklingsprojekter nationalt og internationalt 
afsøgning af muligheder for etablering af samfinansierede ph.d.-sti­
pendier. 

Fokus er aktuelt særligt relevant for: 
genetisk diagnosticering, herunder betydning afgenetisk diagnostice­
ring for patienters og pårørendes hverdagsliv og samarbejde med of­
fentlige myndigheder 
ny teknologi i pleje, rehabilitering og hverdagsliv 
understøttelse af pårørende og familier bl.a. gennem særlige vejled­
ningsindsatser, temadage og tilbud om "pårørendeskole" 
udvikling af socialøkonomiske virksomheder 

Specialrådgivningen og Børneskolen vil også gerne være aktører i samarbej­
det omkring forskning (Vi er pt i dialog omkring et muligt projekt). Et rele­
vant tema kunne være: Psykosociale konsekvenser af Epilepsi. 

Det vil være et fælles fokus at udvikle nye muligheder for at omsætte forsk­
nings- og udviklingsviden til tilbud, herunder e-baserede, om kompetenceud­
vikling til relevante grupper omfattende professionelle inden for de kommu­
nale sundheds- og socialområder samt patienter og pårørende. 

Nærmere forhold specificeres i særskilte aftaler om forskningssamarbejde. 

Implementering af partnerskabsaftalen 
Med denne partnerskabsaftale forpligter Filadelfia og Professionshøjskolen 
Absalon sig på at arbejde for at fremme målene vedr. praktik, efter- og vide­
reuddannelse samt forskning og udvikling og i det hele taget være i dialog om 
emner af fælles interesse og udviklings initiativer. 

Partnerskabsaftalen er i princippet tidsubegrænset, men efter fælles beslut­
ning kan indholdet til enhver tid revideres. På samme måde kan aftalen opsi­
ges efter fælles beslutning. Dette må dog ske under behørig hensyntagen til 
de studerende, der måtte være i gang med et forløb. 

Underskrevet maj 2020 af de ansvarlige for aftalen: 
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11.05.2020 \ 
Daniel Schwartz Bojsen 
Direktør for Social, Sundhed og Engineering 
Professionshøjskolen Absalon 
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